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Arbetsmarknadsdepartementet
Enheten for manskliga rattigheter och
diskrimineringsfragor

Minnesanteckningar fran sakrad den 9 december 2022 infor
rapportering till FN:s rasdiskrimineringskommitté (CERD)

Inledning

Motet inleddes med att Martin Andreasson, statssekreterare at jamstilldhets-
och bitridande arbetsmarknadsminister Paulina Brandberg, hilsade
vilkomna till sakrad om Sveriges tjugofjiarde och tjugofemte periodiska
rapport till CERD. Andreasson framforde att vi befinner vi oss 1 ett allvarligt
omvirldslige som paverkar arbetet f6r manskliga rittigheter. Arbetet for att
sikerstalla full respekt f6r Sveriges internationella ataganden om manskliga
rittigheter dr en viktig uppgift for regeringen. Vidare betonade Andreasson
att arbetet for ett samhille fritt fran diskriminering och rasism ar langsiktigt
och komplext samt att manga polittkomraden berérs.

Andreasson lyfte vidare fram betydelsen av det unga civilsamhillets
organisationer. Genom att barn- och ungdomsorganisationer bidrar med sin
sirskilda kompetens och erfarenhet vad giller arbetet f6r manskliga
rittigheter och sirskilt arbetet mot olika former av rasism i Sverige kan
regeringen fordjupa och bredda kunskap och perspektiv.

Pia Kjellander, bitridande enhetschef pa enheten f6r minskliga rittigheter
och diskrimineringsfragor pa Arbetsmarknadsdepartementet, gick igenom
dagordning for sakradet samt initierade en presentationsrunda. Darefter
informerade Madeleine Kaharascho Fridh, departementssekreterare pa
samma enhet, i korthet om processen for Sveriges rapportering.



Andreasson redogjorde direfter for ett antal atgarder med biring pa de
sammanfattande slutsatserna. Andreasson exemplifierade med
Barnombudsmannens uppdrag att genomfora kunskapshéjande insatser om
rasism, revidering av liroplanen som fran och med hosten 2022 synliggor
begreppet rasism samt Diskrimineringsombudsmannens uppdrag om att
genomfora sarskilda informationsinsatser om vart barn, elever och

vardnadshavare kan vinda sig nir en elev blivit utsatt for diskriminering eller
krankande behandling.

Kommentarer och synpunkter fran deltagande organisationer

Synpunkter framfordes om betinkandet Ett utékat skydd mot diskriminering
och att dagens lagstiftning upplevs problematisk eftersom elever kan vara i
beroendestillning i férhallande till lirare och dérfor inte vagar anmala av

ridsla for negativa konsekvenser.

Flera deltagare framforde att de kunskapshéjande insatser som gors ér
positiva men betonade samtidigt vikten av férebyggande arbete mot rasism
och diskriminering.

Vidare framférdes att Skolinspektionens uppféljande arbete behéver bli
bittre. Det beh6évs en uppfoljning av hur skolorna arbetar med aktiva
atgirder. Anmilningar om antisemitism tas inte vidare trots att flera
anmailningar gjorts.

Det lyftes att Friends arsrapport 2019 visar pa férekomsten av rasistisk
mobbing och att detta dr ett stort problem i manga skolor. Vidare lyftes
Skolinspektionens nationella skolenkit som visar att manga barn i nionde
klass aldrig pratar om minskliga rittigheter i skolan. Det framférdes att det
beh6vs mer samordning av information till skolorna om hur de ska
informera och utbilda i fragor om rattigheter och diskrimineringsgrunderna.
Det ska inte spela nagon roll vilken skola du gar pa nar det galler vilken

information eleverna fir.

Det framfordes att det finns ett svagt statistiskt underlag vad galler hbtqi-
personers levnadsvillkor och ett utvecklingsarbete behéver goras i
exempelvis nationella hilsoenkiter. Det hianvisades ocksa till en rapport fran
Fryshuset om betydelsen av lingsiktig finansiering fOr att ta vara pa de unika
kompetenser som finns inom civilsamhallet.
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Foretradare for ett par organisationer framholl vikten av att det finns
fungerande metoder i skolan for att prata om rasism och 6ka kunskapen om
de nationella minoriteterna och urfolket samerna. Metoden Nuoras Nurrii
lyftes som exempel pa ett positivt sitt att sprida kunskap om samer till unga.

Vidare uppmanades regeringen att arbeta aktivt for fortbildning for lirare i
frigor om antisemitism, inklusive for de som inte sjilva soker sig till dessa
sammanhang. Det framholls att atgirder behéver vidtas bla. inom ramen for
lirarutbildningen samt att en nationell undersékning om antisemitism i
skolan borde genomforas.

Det lyftes att hatet mot samer har 6kat efter Girjasdomen och att det
upplevs ha blivit accepterat att vara ppen med sina rasistiska dsikter om
samer. Det framholls att rasism mot samer har varit vanligt i samband med
valet och sprids lokalt och nationellt.

Oro framfordes for det politiska klimatet och skrivningar i Tid6avtalet som
ansags bryta mot barnkonventionen, exempelvis punkter kring
visitationszoner som ansags riskera att krinka barns och ungas integritet.
Vidare framférdes oro for att vissa organisationer inte ska fa fortsatt statligt
bidrag utifrian politiska uttalanden under hdsten. Det framhdlls ocksa att det
som sdgs 1 CERD:s rekommendation 10c, om att tjainstepersoner vid de
brottsbekimpande myndigheterna ska fa utbildning i att férebygga hatbrott
etc., dven bor omfatta fler yrkesgrupper. Det patalades att det beh6vs
verktyg for att bekdmpa rasism som riktar sig till kommunala

tjanstepersoner.

Vidare stilldes fragan om hur regeringen arbetar med rekommendation 12
om férbud mot rasistiska och extremistiska organisationer. Det framholls att
det finns en oro att fler ska organisera sig i rasistiska och extrema
organisationer 1 samband med en normalisering av rasism.

Andreasson understrok att regeringen dr fast besluten att arbeta for att
Sverige ska leva upp till sina internationella ataganden om manskliga
rittigheter och arbeta for att motverka alla uttryck och former av rasism.
Andreasson informerade om bl.a att de fem atgardsprogrammen mot olika
former av rasism som innehaller atgirder for perioden 2022—2024.
Andreasson bekriftade bilden om lokala rapporter om antisemitism i
skolorna och att de ger en inblick i hur situationen ser ut.
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Avslut

Andreasson avslutade motet och tackade for intressanta och kloka

synpunkter som regeringen och Regeringskansliet tar med sig i det fortsatta
arbetet.
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